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Einleitung: Service-Learning
in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

In Deutschland erfahrt Service-Learning hochschuldidaktisch seit 10
Jahren einen enormen Aufwind (Reinders, 2016). Studierende kon-
nen durch Service-Learning an Universitaten mit ihrem Engagement
zur Losung gesellschaftlicher Probleme beitragen und gleichzeitig er-
worbene Kompetenzen praktisch erproben. Hofer bezeichnet dies ,als
eine besondere Art universitadrer Lehre, in der Theorie und Praxis mit-
einander verbunden werden” und differenziert weiter:

»In der Service-Komponente (ben Studierende praktische Aktivitdaten
aus, die zum Thema des entsprechenden Fachs oder der betreffenden
Lehrveranstaltung passen, und die gleichzeitig konkrete Probleme der
Gemeinde I6sen helfen. In der Learning-Komponente werden die Akti-
vitdten anhand der einschlagigen Literatur wissenschaftlich vorbereitet,
reflektiert und theoretisch untermauert.” (Hofer, 2007, S.37).

Die Forschung zu Service-Learning weist auf bedeutsame Effekte bei
verschiedenen Lernergebnissen hin, z. B. hinsichtlich kognitiver Merk-
male wie Lernerfolg oder motivational-affektiver Aspekte, wie der
Bereitschaft zu zukiinftigem sozialen Engagement (Reinders, 2016).
Wie gut Service-Learning tatsachlich wirkt, scheint von der didakti-
schen Qualitat der Lernsettings abhangig zu sein. Neben grundlegen-
den Prinzipien guter Service-Learning-Praxis (vgl. z. B. Conway et al.,
2009) ist insbesondere Reflexion relevant, zu der Lernende im Zuge
des Service-Learning-Prozesses aufgefordert werden (Celio, Durlak &
Dymnicki, 2011; Yorio & Ye, 2012). Das Projekt ,Lernférderung in der
Grundschule” (LeGu), das an der Universitat Bamberg in Kooperation
mit dem Don Bosco Jugendwerk?® seit zweieinhalb Jahren durchge-
fihrt wird, setzt dies durch klar strukturierte Theorie-Praxis-Beziige
und ein begleitendes Mentoring der Studierenden um.

Das Begleiten, Fordern und Unterstilitzen von Lernprozessen ist eine
zentrale Aufgabe von Lehrkraften als Expert*innen fiir das schulische
Lernen. In der dreiphasigen Lehrer*innenbildung in Deutschland er-
werben angehende Lehrkrafte die wissenschaftlichen und fachlichen
Grundlagen wahrend der ersten Phase, wobei friihe Praxisbezlige als

1 https://www.donboscobamberg.de/Leistungen/Jugendsozialarbeit/Schueler.
Bilden.Zukunft
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bedeutungsvoll fur unterschiedliche Aspekte der Professionalisierung
angesehen werden (z. B. Groschner & Hascher, 2019). Systematische
und strukturierte Gelegenheiten zur Anwendung und Uberpriifung
von Wissen sind jedoch nach wie vor sehr selten (Konig, Darge & Kra-
mer, 2020). ,,Ausdricklich nicht fir mehr, sondern fir bessere Praxis-
phasen in der universitdren Lehrkraftebildung” pladiert eine Expertise
zur Lehrkraftebildung (Ministerium fir Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie, 2007, S. 8). Es gehe weniger um die Vermitt-
lung von Handlungsroutinen im Unterricht, sondern es sei relevant,
die erfahrene Praxis theoretisch-konzeptuell zu durchdringen und zu
reflektieren (ebd.).

Theorie-Praxis-Projekte an Universitdaten

In universitdren Service-Learning-Projekten leisten Studierende einen
gesellschaftlichen Beitrag, der Kindern zusatzliche Forderung und
erweiterte Lernmoglichkeiten gewahrt. Speziell flir Lehramtsstudie-
rende ist die Forderung von Schiiler*innen mit besonderen Forder-
bedarfen naheliegend, da die Service- und die Learning-Komponente
unmittelbar in Bezug zueinanderstehen. Fiir die Professionalisierung
ist die Verbindung theoretischen universitdren Wissens und prakti-
scher Anwendung im schulischen Kontext bedeutsam. Koharenz kann
entstehen, wenn ein universitdres Seminar, das spezifisch auf eine
schulische Fordersituation vorbereitet, mit direkter Anwendung im
schulischen Kontext verkniipft wird. Service-Learning kann nur zur
Professionalisierung der Studierenden beitragen, wenn die Service-
aktivitdt bewusst und vor dem Hintergrund theoretischer Konzepte
reflektiert wird (Bringle & Hatcher, 1995). Wissensvermittlung auf der
einen und praktisches Tun auf der anderen Seite birgt nicht automa-
tisch Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten fir Studierende. Reflexion
ist fir die Studierenden ein notwendiges Bindeglied zwischen Theorie
und Praxis: Sie stehen in schulisch-praktischen Settings nicht nur vor
der Herausforderung beide BezugsgrofRen Wissenschaft und Praxis in
Beziehung zu setzen (Zorn, 2020), sondern dartber hinaus, sich mit
ihrer eigenen Personlichkeit und Haltung, lhren (Vor-)Erfahrungen, er-
worbenen Kompetenzen sowie ihrer Motivation und Emotionen aus-
einanderzusetzen (vgl. Kbnig & Sautter, 2021). Diese Reflexion kommt
eher selten selbstreguliert in Gang: Um Wissen und angebahnte Kom-
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petenzen in einen sinnstiftenden Zusammenhang zu bringen, benoti-
gen Studierende Unterstitzung (vgl. Terhart, 2009). Das Lehrformat
des Projekts LeGu, das Studierende gezielt auf eine (Forder-)Aufga-
be vorbereitet und beim Umsetzen in die Praxis begleitet, erscheint
uns als besonders geeignet. Fir das Mentoring wurde ein Peer-An-
satz gewahlt (Fricke, Bauer-Hagele, Horn, Grotzbach, Sauer, Paetsch,
Drechsel & Wolstein, 2019): Eine Studentin eines hoheren Semesters
Ubernimmt in engem Kontakt mit den Projektverantwortlichen die Be-
gleitung der Studierenden und leitet dazu an, sich mit erlebten Situa-
tionen auseinanderzusetzen.

Lernprozesse begleiten, fordern und unterstiitzen
bei Schiiler*innen und Studierenden

Mit dem Theorie-Praxis-Projekt LeGu, das fiir Studierende aller Semes-
ter und aller Lehramter angeboten wird, kdnnen diese ihr Wissen in
der Durchfiihrung von Lernférderkursen an Grundschulen anwenden
und ihre Erfahrungen in Einzel- und Gruppenreflexionen reflektieren.
Zielgruppe der Lernférderung sind sozial- und bildungsbenachteiligte
Kinder, die das Klassenziel ohne Unterstiitzung voraussichtlich nicht
erreichen wirden. In Abbildung 1 ist beispielhaft der Ablauf fir das
Wintersemester 2022/23 dargestellt.

Theorie-Teil Praxis-Teil

‘Workshop (Thema n. Bedarf)

Gruppenreflexion (Mentorin)

g
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Lernforderkurs (20 x)

Blockseminar
Oktober 2022

,NVortreffen”: 06.10.22

November

um 17.15 Uhr

Weihnachtsferien

Winterferien
Pfingstferien

SoSe 22 Wise 22/23 Sose 23

Abb.1 Uberblick LeGu-Seminarablauf mit Theorie- und Praxisteilen sowie Reflexions-
punkten
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Der Ablauf entspricht dabei den Phasen des Service-Learning, wie
sie von Altenschmidt und Miller (2016) als typischer Ablauf skizziert
wurden: In der ersten Phase (Theoriephase) werden in einem vorbe-
reitenden Blockseminar, das Wissen zu Diagnostik und Forderung auf-
gefrischt und Themen der individuellen Férderung fokussiert. In der
zweiten — der Projektphase — arbeiten die Studierenden in der Schule.
Nach dem Kennenlernen der Kooperationspartner und Schulen wer-
den den Studierenden Lernférderkurse mit max. 5 Grundschulkindern
zugewiesen, die sie verbindlich in 20 Terminen betreuen. Die neun-
monatige semesteribergreifende Theorie-Praxis-Phase ist fur Studie-
rende eine studienorganisatorische Herausforderung, ist aber inner-
halb des Projekts notwendig, ermdglicht sie doch den Aufbau und die
Vertiefung der Beziehung zwischen den Studierenden und ihren Schii-
ler*innen, lasst Lernerfolge wahrscheinlicher werden und wird damit
dem Service-Gedanken gerecht.

Wahrend der gesamten Laufzeit begleitet eine Mentorin die Studie-
renden in Gruppen- und Einzel-Reflexions-Sitzungen. Das Don-Bosco-
Werk Bamberg als externer Partner leistet die Forderkursorganisation,
pflegt den Schulkontakt und ist Ansprechpartner fir zwei Stiftungen?.
Deren finanzielle Mittel helfen das Mentoring zu finanzieren. Den
Studierenden wird eine geringfligige Aufwandsentschadigung ermog-
licht, die in keiner Weise dem (zeitlichen) Engagement der Studieren-
den entspricht.

AbschlieBend, in der dritten, der Abschluss-/Reflexionsphase, werden
in Kooperation mit den Lehrkraften der Forderkinder und dem Don-
Bosco-Werk die Erfahrungen aller Beteiligten in der Projektphase in
einem strukturierten Austausch besprochen und reflektiert.

Das Seminar

Das vorbereitende universitdare Seminar findet an drei aufeinanderfol-
genden Tagen vor dem Wintersemester statt, um mit der Praxisphase
in den Schulen moglichst frihzeitig im Semester starten zu kénnen.

Gefordert werden sozial- und bildungsbenachteiligte Grundschulkin-
der, fir die Schule haufig ein von Misserfolgen gepragter Ort ist. Sie
entwickeln zunehmend die Uberzeugung, selbst wenig zu einem er-
folgreicheren Lernen beitragen zu kénnen, strengen sich bei neuen

2 Wirdanken den Stiftungen fiir ihre Unterstitzung: www.schmid-kayser-stiftung.de
und www.rainer-markgraf-stiftung.de
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Herausforderungen weniger an, und erzielen in Folge immer weniger
die geforderten Leistungen (Dresel & Limmle, 2017; Hettmann, Nahr-
gang, Grund, Salle, Fries & vom Hofe, 2019). Die Schiler*innen er-
halten Feedback lber ihre Anstrengung und ihre Lernerfolge sowie
zu den von ihnen eingesetzte Strategien, mit dem Ziel ihre Selbstwirk-
samkeit langfristig zu starken.

Im Blickpunkt des Seminars steht daher die Forderung der Selbst-
wirksamkeit auf Basis theoretischer Grundlagen: Zu den Inhalten
zahlen die Erfassung und adressatenspezifische adaptive Forderung
von motivationalen und emotionalen Lernermerkmalen, des selbst-
regulierten Lernens, beispielsweise des Einsatzes von Lernstrategien.
Es werden Moglichkeiten der Differenzierung und Planung unter Be-
ricksichtigung lernpsychologischer Wirkfaktoren (u.a. Scaffolding,
kooperative Lernformen) thematisiert und grundlegendes Wissen zu
Zielen, Inhalten und methodisch-didaktischen Schritten fiir die Lern-
forderung vermittelt (u. a. Bohl, 2017; Hasselhorn, Decristan & Klieme,
2019). Dieses Wissen kann in der Praxisphase auf die konkrete For-
dersituation bezogen adaptiert werden und wird auch im Mentoring
aufgegriffen. Um den Schiiler*innen der Lernférdergruppen mit frus-
trierenden Schulerfahrungen und wenig wertschatzender Lern- und
Leistungsriickmeldung adaquat zu begegnen, Uben die Studierenden
nach einem Theorieblock zu grundlegenden Gesprachskompetenzen
sowie zu wertschatzendem, attributionalem Feedback diese Aspekte
anhand konkreter Fallbeispiele ein und setzen sich mit Moéglichkeiten
der gemeinsamen Reflexion mit den Schiiler*innen auseinander.

Die mentorierte Praxisphase

Koordiniert durch das Don-Bosco-Werk werden in enger Absprache
mit den Lehrkraften Lernférderkurse aus jeweils drei bis finf Schi-
ler*innen gebildet. Ein Viertel bis die Halfte der Studierenden meldet
sich nach dem Seminar fiir die Praxisphase um das Gelernte in Zusam-
menarbeit mit den Kindern anzuwenden. Zum Auftakt der Lernférde-
rung findet eine gemeinsame Veranstaltung mit den Lehrkraften und
den studentischen Lernforder*innen statt. Neben der Information der
Lehrkrafte Uber die Inhalte des Seminars ist hier vor allem der Raum
fiir den Austausch zwischen allen Beteiligten wichtig.

Im Mentoring arbeiten fortgeschrittene Studierende der Schulpsycho-
logie wahrend des gesamten Zeitraums der Lernférderung mit den
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Studierenden anhand eines daflir entwickelten Manuals. Der Peer-
Beratungs-Ansatz wurde fir die Begleitung der Lernférder*innen ge-
wahlt, um Interaktionsprozesse auf Augenhdhe zu ermoglichen. Die
Mentorin regt in je finf Einzel- und Gruppensitzungen die Reflexion
Uber den eigenen sowie den Lernprozess der Kinder in schriftlichen
wie in mindlichen Formaten an und schafft damit eine Struktur, in
der die Studierenden sich miteinander austauschen und unterstiitzen
(Fricke et al., 2019; vgl. Abb. 2) und auf diese Weise erste Erfahrungen
mit kollegialer Beratung machen.

Gruppenreflexion (Mentorin)

November
Dezember

Lernforderkurs

Abb. 2 Mentoringaktivitdten wahrend des Schuljahres

Der Mehrwert besteht in der gemeinsam geteilten Erfahrung ahnli-
cher Herausforderungen und der Moglichkeit gegenseitiger Unterstit-
zung. Uber Impulsfragen werden spezifische Lernférderaspekte fokus-
siert und zur Reflexion angeregt. Das Agieren in Lernférdertandems
unterstitzt die Verbindlichkeit der Kommunikation der Studierenden
untereinander sowie die gegenseitige Unterstlitzung. Der abschlie-
Rende ,Brief an mich selbst” beleuchtet eigene Entwicklungsprozesse
der Studierenden Uber die neunmonatige Lernférderung.

Die Einzelsitzungen orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen
der Studierenden. Neben der Lernforderung selbst steht die persén-
liche Entwicklung der Studierenden im Fokus: Gemeinsam mit den
Mentorinnen reflektieren sie eigene Lernprozesse und die Entwicklung
eines ressourcenorientierten Blicks auf sich selbst. Damit riickt neben
der Lernentwicklung der Schiiler*innen auch die eigene Professionali-
sierung in den Blick. Prozessorientiert und mit einer positiven Fehler-
kultur auf ihre Erfahrungen zu blicken, fallt den Peers durch die gegen-
seitige Anerkennung und Akzeptanz untereinander in der Regel leicht.
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Fazit, Diskussion und Ausblick

Das Service-Learning-Projekt LeGu hat zum Ziel, bildungsbenachteilig-
te Schiler*innen durch Studierende zu fordern. Studierende erhalten
durch ein universitdres Seminar Gelegenheit, grundlegendes Wissen
zu Diagnostik und Foérderung zu erwerben, zu festigen und in einer
mentorierten Praxisphase anzuwenden und zu reflektieren.

Aus ersten Evaluationsergebnissen geht hervor, dass die Studierenden
engagiert sind und die Lernférderung im Service-Learning als hoch
bedeutsam wahrnehmen. Trotz des notwendigen aulRerordentlichen
Zeitinvestments bewerten sie das Projekt als lohnenswert, da es ,wirk-
lich bei den Kindern ankommt”, so eine Angabe der Zwischenevalua-
tion. Das Mentoring wird als grofSe Unterstiitzung und Bereicherung
wahrgenommen, was dessen Bedeutung als Reflexionsgelegenheit
hervorhebt. Ein erstes Fazit der Evaluation steht somit im Einklang mit
Forschungsergebnissen zum Theorie-Praxis-Transfer: Reflexion im Rah-
men des Studiums muss nicht nur angeboten, sondern angeleitet wer-
den, damit Studierende ihr erworbenes Wissen mit Praxiserfahrung
verkniipfen kénnen. LeGu zeigt studentisch-engagierte Lernférderung
in der Lehrer*innenbildung, von der benachteiligte Kinder profitieren.
Deutlich wurde auch, dass qualitativ hochwertiges Service-Learning
personal-, zeit- und kostenaufwendig ist und qualitativ hochwertiges
Mentoring entlohnt werden muss. In der aktuellen Phase schweren
Lehrkraftemangels wirbt die Bildungsadministration erfolgreich mit
Stellenangeboten im schulischen Arbeitsfeld. Dabei wird gelegentlich
Ubersehen, dass die reine Tatigkeit in der Schule keinen Professionali-
sierungsprozess in Gang setzt und Reflexion selten angestoRen wird. Es
ist hingegen denkbar, dass Studierende abschreckende und schwer zu
bewiltigende Erfahrungen machen, die sich auch auf Uberforderung
zuriickfihren lassen. Unabdingbar sind daher Reflexionsangebote, be-
gleitend zu allen Praxiserfahrungen der Studierenden im Verlauf ihres
Studiums, um Wissen zu vernetzen und Erfahrungen einzubetten.

Literatur

Altenschmidt, K. & Miller, J. (2016). Service Learning — ein Konzept fiir die dritte Mis-
sion. Die Hochschule. Journal fiir Wissenschaft und Bildung, 25 (1), 40-51. Ver-
fligbar unter https://www.uniaktiv.uni-due.de/fileadmin/fileupload/AG-uniaktiv/
Dokumente/Altenschmidt_Miller_2016_SL_ThirdMission.pdf [18.04.2023].

jlbno.2/2023  https://doi.org/10.35468/jlb-02-2023-08

guluJea 921AJI3S S91431I0JUBW S|e SUNJIBPIQIUIDT

113



Angela Anderka, Bettina Konig und Barbara Drechsel

114

Bohl, T. (2017). Umgang mit Heterogenitdt im Unterricht. Forschungsbefunde und di-
daktische Implikationen. In T. Bohl, J. Budde & M. Rieger-Ladich (Hrsg.), Umgang
mit Heterogenitdt in Schule und Unterricht (S. 257-273). Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Celio, C., Durlak, J. & Dymnicki, A. (2011). A meta-analysis of the impact of service
learning on students. Journal of Experiential Education, 34 (2), 164-181.

Dresel, M. & Lammle, L. (2017). Motivation. In T. Gotz (Hrsg.), Emotion, Motivation
und selbstreguliertes Lernen (S.79-142). Paderborn: UTB.

Fricke, J., Bauer-Hagele, S., Horn, D., Grotzbach, D., Sauer, D., Paetsch, J., Drech-
sel, B. & Wolstein, J. (2019). Peer-Learning in der Lehrerinnenbildung. Gemeinsam
und auf Augenhohe lernen. Journal fiir Lehrerinnenbildung, 19 (3), 16-29.

Groschner, A. & Hascher, T. (2019). Praxisphasen in der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung. In M. Harring, C. Rohlfs & M. Glaser-Zikuda (Hrsg.), Handbuch Schulpddago-
gik (S. 652-664). Munster: Waxmann.

Hasselhorn, M., Decristan, J. & Klieme, E. (2019). Individuelle Férderung. In O. Koller,
M. Hasselhorn, F. W. Hesse, K. Maaz, J. Schrader, H. Solga, C. K. SpieR & K. Zimmer
(Hrsg.), Das Bildungswesen in Deutschland: Bestand und Potenziale (S. 375-402).
Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Hettmann, M., Nahrgang, R., Grund, A., Salle, A., Fries, S. & vom Hofe, R. (2019). ,Kein
Bock auf Mathe!”“ Motivationssteigerung durch individuelle mathematische For-
derung. Entwicklung eines Veranstaltungskonzeptes zum Erwerb professioneller
Kompetenzen zur Motivationsférderung fir den Mathematikunterricht in inklu-
siven Settings (Online-Supplement 2: Begleitheft zum Blockseminar). Heraus-
forderung Lehrer_innenbildung, 2 (3), 165-192. Verfligbar unter https://www.
herausforderung-lehrerinnenbildung.de/index.php/hlz/article/view/2480/3230
[24.01. 2023].

Konig, B. & Sautter, S. (2021). Koharente Lerngelegenheiten im universitaren Seminar.
Ein Modell fiir die Lehrer*innenbildung? In C. Reintjes, T.-S. Idel, G. Bellenberg &
K. Thones (Hrsg.), Schulpraktische Studien und Professionalisierung: Kohdrenzam-
bitionen und alternative Zugdnge im Lehrberuf. Miinster: Waxmann.

Konig, J., Darge, K. & Kramer, Ch. (2020). Kompetenzentwicklung im Praxissemester:
Zur Bedeutung schulpraktischer Lerngelegenheiten auf den Erwerb von padago-
gischem Wissen bei Lehramtsstudierenden. In I. Ulrich & A. Groschner (Hrsg.),
Praxissemester im Lehramtsstudium in Deutschland: Wirkungen auf Studierende
(Edition ZfE, Bd. 9, S.67-96). Wiesbaden: VS Springer.

Kultusministerkonferenz (KMK) (2019). Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungs-
wissenschaften (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16. 12. 2004
i.d.F. vom 16.05.2019). Verfugbar unter https://www.kmk.org/fileadmin/
veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung-
Bildungswissenschaften.pdf [24.01. 2023].

Ministerium fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie (2007). Ausbil-
dung von Lehrerinnen und Lehrern in Nordrhein-Westfalen: Empfehlungen der Ex-
pertenkommission zur Ersten Phase. Dusseldorf. Verfugbar unter http://www.agas.
de/downloads/Lehrerbildung/Bericht_Baumert-Kommission.pdf [24.01. 2023].

Reinders, H. (2016). Service Learning — Theoretische Uberlegungen und empirische
Studien zu Lernen durch Engagement. Weinheim: Beltz.

Terhart, E. (2009). Erste Phase: Lehrerbildung an der Universitat. In O. Zlatkin-Tro-
itschanskaia, K. Beck, D. Sembill, R. Nickolaus & R. Mulder (Hrsg.), Lehrprofessio-
nalitdt: Bedingungen, Genese, Wirkungen und ihre Messung (S. 425-437). Wein-
heim: Beltz.

jlbno.2/2023  https://doi.org/10.35468/jIb-02-2023-08



Zorn, S. K. (2020). Die Begleitung Lehramtsstudierender im Spannungsfeld von Theo-
rie, Praxis und Person. Interaktive Verhandlung von Professionalisierung im Pra-
xissemester. In K. Rheinlander & D. Scholl (Hrsg.), Verldngerte Praxisphasen in der
Lehrer*innenbildung: Konzeptionelle und empirische Aspekte der Relationierung
von Theorie und Praxis (S. 299-315). Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Angela Anderka, Dr., Akademische Réatin

am Zentrum fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg.
Arbeitsschwerpunkt:
Theorie-Praxis-Verknipfungen,

Individuelle Férderung, Inklusion, Beratung

angela.anderka@uni-bamberg.de

Bettina Konig, Dr., Akademische Ratin

am Lehrstuhl Grundschulpadagogik und -didaktik
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg.
Arbeitsschwerpunkte:
Theorie-Praxis-Verknipfungen,

Ganztagsschule, Kooperation mit Eltern

bettina.koenig@uni-bamberg.de

Barbara Drechsel, Dr., Professorin

fr Psychologie in Schule und Unterricht
an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg.
Arbeitsschwerpunkte:
Theorie-Praxis-Verknipfungen,
Lernmotivation,

Beratung im schulischen Kontext

barbara.drechsel@uni-bamberg.de

jlbno.2/2023  https://doi.org/10.35468/jlb-02-2023-08

guluJea 921AJI3S S91431I0JUBW S|e SUNJIBPIQIUIDT

115


mailto:angela.anderka%40uni-bamberg.de?subject=
mailto:bettina.koenig%40uni-bamberg.de?subject=
mailto:barbara.drechsel%40uni-bamberg.de?subject=

	Umschlag jlb 02-2023 - Einzelartikel.pdf
	jlb 2023-02_externe Links.pdf



